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PERFIL PROFESIONAL 

 

Liderazgo e incidencia desde un enfoque de género, derechos humanos e interseccionalidad en 
temas relacionados con colectivos vulnerables al trato discriminatorio, la desigualdad de género, 
las violencias patriarcales, la pobreza y exclusión social y la ausencia de políticas de igualdad y 
equidad:  

o Dirección de proyectos y coordinación de equipos de trabajo multidisciplinares. 

o Docencia, comunicación, coordinación de equipos y diseño de proyectos. 

o Abogada especializada en el análisis con perspectiva de género e interseccional de asuntos 
vinculados a los derechos humanos de colectivos vulnerables.  

o Análisis e investigación en desigualdad de género, vulnerabilidad social; derechos 
humanos; discriminación; diversidad afectiva, de genero y familiar; exclusión social y 
pobreza. 

 

FORMACIÓN E IDIOMAS 

 

o Licenciada en Derecho, Universidad Autónoma de Madrid, España. 

o Abogada por el Ilustre Colegio de Abogados de Madrid.  

o Master en Psicología Jurídica (700 horas) Fundación Universidad y Empresa, Universidad 
Nacional de Educación a Distancia. Madrid, España. 

o Título de Director/a de Centros de Servicios Sociales (300 horas) conforme al Plan de 
Estudios homologado por la Consejería de Familia y Asuntos Sociales, organizado por la 
Fundación Española de Estudios Sociales y Sanitarios. Madrid.  

o Inglés leído, hablado y escrito. 

o Evaluadora de proyectos en la Agencia Nacional de Evaluación y Prospectiva (ANEP).  
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ACTIVIDAD PROFESIONAL RECIENTE A DESTACAR 

 

o Dirección y coautora de las Monografías para el Estudio de las familias monoparentales en 
España de FAMS y el Instituto de la Mujer. 2020.  

o Profesora en el Diplomado en Perspectiva de género. Herramientas para su 
institucionalización del Instituto Universitario de Investigación Ortega y Gasset y el Tribunal 
Electoral del Poder Judicial de la Federación (México). 2020. 

o Diseño y docencia de los itinerarios formativos para profesionales de la Red de Personas 
Sin Hogar de FACIAM sobre Discriminación e Interseccionalidad y sobre Diversidad 
Afectivo Sexual.  

o Análisis y columnas de opinión en el medio eldiario.es.  

o Editora del blog 1 de cada 10 sobre diversidad sexual y de género en 20 Minutos. El único 
blog de estas características en un medio de información general puesto en marcha hace 
dos años a partir de una idea propia.  

o Presencia en mesas redondas, jornadas, ponencias y medios realizando una labor de 
incidencia pública en los temas señalados. 

 

TRAYECTORIA PROFESIONAL DETALLADA 
 

o Abogada - (Desde 1996 hasta la actualidad) Estudio de casos, asesoramiento, mediación y 
litigio en asuntos relacionados con derecho laboral, violencias de género, derechos de la 
persona LGBTI en materia de familia, así como asuntos penales. 

o Consultoría y comunicación - FREELANCE (Sep 2012 – Actualidad) Análisis, investigación 
e incidencia pública en materia de derechos humanos y vulnerabilidad social.  

o Coordinadora de Estudios – FAMS (Enero 2019 – Actualidad) Responsable de las líneas de 
trabajo de formaciones, estudios e investigación y apoyo en la elaboración de propuestas 
sobre políticas sociales, participación en redes y plataformas. 

o Responsable de Formación e Investigación – FELGTB (Feb 2018 – Dic 2018) Responsable 
de las líneas de trabajo de formaciones incluidas las online, estudios e investigación y 
apoyo en la elaboración de propuestas sobre políticas sociales, participación en redes y 
plataformas. 

o Apoyo técnico - EAPN (Agosto 2017 – Diciembre 2017) Reforzar las líneas de trabajo de 
formaciones, estudios, investigación y comunicación, desarrollando acciones vinculadas a 
la gestión de proyectos y elaboración de propuestas sobre políticas sociales, participación 
en redes y plataformas. 
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o Analista - METROSCOPIA (Sep 2015 – Agosto 2017) Integrar los elementos temáticos de 
Pobreza, Exclusión, Desigualdad en la realización de los sondeos de opinión a través de la 
participación en la redacción de los cuestionarios. Analizar y dar seguimiento de la 
incidencia que las políticas públicas tienen en la sociedad española en los ejes temáticos 
prioritarios del área; contribuir a la misión de la empresa a través de la investigación, la 
participación y el soporte técnico en estudios sociales; Elaborar documentos de 
investigación; Proponer y liderar investigaciones externas… 

o Responsable de Investigación y Análisis de Políticas Públicas de Infancia  SAVE THE 
CHILDREN (Oct 2014 – Julio 2015) Planificación y ejecución de la estrategia de incidencia 
política de Save the Children España e internacional a través de la investigación y análisis 
de la situación de la infancia; Analizar y dar seguimiento de las políticas públicas 
relacionadas con la infancia en el ámbito nacional, europeo e internacional, identificando 
y definiendo problemas políticos y sociales; Elaborar informes de análisis de situación y 
formular propuestas, documentos de investigación; Proponer y liderar; Realizar funciones 
de representación técnica en grupos de trabajo…  

o Directora de Programas de Intervención Social de la Comunidad de Madrid - FUNDACIÓN 
RAIS (Febrero 2009– Junio 2012) Dirección de los programas de intervención psicosocial 
encomendados; Gestión de los recursos materiales y financieros de los mismos; Visión 
estratégica y mejora de desarrollo de la organización; Diseño, planificación y evaluación 
tanto del Plan Operativo anual como de los presupuestos del mismo; Análisis de las 
tendencias cambiantes del entorno y búsqueda de oportunidades; Dirigir y liderar el 
progreso del equipo de trabajo, establecer objetivos, planificar recursos, delegar y motivar 
de forma eficaz; Establecer los planes de carrera de cada profesional miembro del equipo. 
Liderar la movilización ciudadana y sensibilización social…  

o Dirección/Coordinación - LAS NAVES, CENTRO DE FORMACIÓN Y ATENCIÓN 
SOCIOEDUCATIVA (Oct 2003 – oct 2009) Coordinación de la acción conjunta de todos los 
miembros del equipo (una plantilla de 38 personas contratadas y 16 voluntarios) y los 
diferentes proyectos de los que consta el Centro. Coordinación interinstitucional con las 
Administraciones, otras entidades y agentes sociales. Gestión y administración del Centro: 
gestión, económica y administrativa; elaborar y justificar las solicitudes de ayudas y 
subvenciones; presupuestos generales y la aplicación de los mismos, supervisando la 
contabilidad y las justificaciones económicas del Programa. Gestión de Recursos Humanos. 
Calidad en la prestación de los Servicios. 

 

Amplia experiencia como docente, formadora y conferenciante: en Derecho y menores; Pobreza, 
desigualdad y exclusión social; Participación ciudadana y Movilización social, Relación de ayuda 
Sinhogarismo; Mediación y resolución de conflictos; Liderazgo; Diseño y evaluación de proyectos; 
Trabajo en equipo; Supervisión y acompañamiento de equipos, etc.  (Se puede adjuntar Anexo si 
se considera necesario) 
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